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LA RESPONSABILIDAD DE LA REGIÓN

En primer lugar, nos gustaría presentarnos: Somos Georgina y Youssef Boutros, hemos

sido responsables de la Región Ligada al ERI del Líbano durante dos años, y actualmente

somos la pareja responsable de enlazar la Zona de Europa Central y Oriente Medio.

Estamos casados desde hace treinta años y formamos parte de Equipes Notre Dame

desde hace 29. Tenemos 2 hijas y 2 hijos.

El objetivo de nuestra charla es compartir con vosotros nuestra experiencia, teniendo en

cuenta que nuestro mandato no ha sido demasiado largo, ya que hemos servido a nuestra

Región durante un periodo de 2 años (2022-2024).

Para comenzar nuestra reflexión, permitidnos leer lo que se menciona sobre la

responsabilidad de la Región en la Guía de los Equipos de Nuestra Señora, que es

siempre nuestra referencia.
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La Región reúne a varios sectores vecinos con el fin de ayudarse mutuamente. Es un

lugar de comunicación y de comunión entre las parejas responsables de un Sector, los

miembros de los equipos del Sector y otras parejas que asumen un servicio.

El papel principal de la Región es garantizar un doble sentido de comunión y de ayuda

mutua entre los equipos de sus sectores y entre estos equipos y el conjunto del

Movimiento.

La Región es el nivel de responsabilidad donde se empieza a sentir y a comprender la

importancia de la internacionalidad del Movimiento y de su inserción en la Iglesia...

Las principales funciones del Equipo Regional son: Animación, Enlace, Formación y

Difusión.

Recordamos cuando Edward y Souad Bourgi nos llamaron para servir en el sector. Les

preguntamos por qué nos habían elegido, y nos respondieron: "Porque es claro y cierto

que vemos en vosotros: "La imagen de la pareja", Desde entonces, en todas las

responsabilidades que hemos asumido, siempre hemos cuidado la imagen de nuestra



pareja, no sólo en cuanto a nuestra vivencia de la espiritualidad conyugal, sino también

en cuanto a nuestra apariencia de "Pareja Líder" atractiva, unida y portadora del sublime

mensaje de los Equipos de Nuestra Señora.

El segundo punto que es muy importante revelar es que no se trata de una

responsabilidad individual, sino vivida en pareja. Realizamos nuestro servicio como

Responsables de Sector y posteriormente como Responsables Regionales: Juntos; todas

las tareas y la animación de las actividades las realizamos como pareja, y siempre

tratamos de regular y alinear nuestra velocidad y entusiasmo para que coincidan con el

ritmo del cónyuge, a fin de vivir una unión bendecida y vital que nos conduzca hacia la

Santidad.

Cerca de las bases

Todos sabéis que el matrimonio Responsable Regional es elegido y no seleccionada, como

ocurre con todas las responsabilidades en los ENS. Durante el relevo de Josette y Fadi,

nuestros predecesores, al principio de nuestra misión, quisimos implicar a nuestro

equipo de base en nuestro futuro Servicio. Como responsables de nuestro equipo,

propusimos de manera "democrática" elegir el documento "Misión y Vocación" como tema

del año, con el fin de obtener su apoyo 7 meses antes de tomar el relevo y comenzar

nuestro servicio, para poder aplicar las principales orientaciones del ERI y de la familia

internacional. Nuestro equipo de base nos acompaña y apoya en nuestra misión a través

de la oración, y el nacimiento de nuevos proyectos...

Al principio de nuestro periodo de servicio, queríamos acercarnos más a las bases, a los

equipistas de nuestra región, para procurar un mejor inicio, así que lanzamos una

encuesta a través de un formulario de Google para escuchar a las bases, recoger sus

necesidades, sus aspiraciones y sus propuestas. Fue una buena manera de ponernos al

servicio de los miembros de los equipos y de disponer de algunas herramientas básicas

con las que elaborar nuestro plan de acción. Los equipistas se dieron cuenta de que sus

opiniones eran muy importantes para nosotros. Todo el equipo regional se ha implicado

con gran dinamismo en esta maravillosa aventura con las parejas. Hemos celebrado

varios retiros juntos. Tras analizar los resultados de la encuesta, y basándonos en las

necesidades detectadas, pudimos establecer nuestros objetivos.



Animación

Concedemos gran importancia a la colegialidad. Nos hemos coordinado con los

responsables de los sectores, la pareja informadora, la pareja encargada del

secretariado y las comisiones específicas (intercesores, amigos del Padre Caffarel...)

para la animación de las actividades, el análisis de los temas, el discernimiento y las

decisiones... y todo ello en comunión, corresponsabilidad y unidad con los demás

miembros del equipo. Inicialmente, introdujimos en el equipo regional a la pareja

encargada de la información. Más tarde se incorporó también la pareja encargada de la

comunicación.

¿Cómo animar? ¿Cómo hacerlo en la práctica? He aquí algunos puntos importantes:

- Preparación adecuada de las reuniones (orden del día, tiempo, seguimiento,

etc.)

- Respeto de los plazos

- Dinamismo, entusiasmo y disponibilidad

- Escuchar con el corazón

- Respeto por las ideas de los demás, humildad y sinceridad

- Decisión positiva en determinadas situaciones

- Humor tranquilizador

- Atención y contacto visual

- Crear oportunidades para que los nuevos miembros del equipo con talento

experimenten el servicio.

- Comunión y apoyo mutuo para que el equipo regional se convierta en una

verdadera comunidad.

- Fortalecimiento de las relaciones personales con todos los miembros del equipo

regional (reuniones en nuestras casas, salidas amistosas, etc.).

- Oración continua

- ....

Enlace

Como Responsables Regionales, nos encargamos de establecer las estrategias generales

para nuestra misión durante nuestro mandato. Los miembros del equipo regional

definieron las tácticas utilizadas a la hora de aplicar las responsabilidades, los eventos y

los proyectos regionales, de ahí la importancia de acompañar a cada pareja responsable,



dándoles la oportunidad de desarrollar sus talentos apoyándose en la oración y la

confianza en un equipo. El enlace es esencial: permite al Sector y a la región conocer la

vitalidad de los equipos de base, sus necesidades y dificultades, y planificar actividades

y sesiones de formación y renovación. De hecho, toda la vida del Movimiento depende

del papel inicial y primordial de los hogares de enlace, como nos dijo el Pr Caffarel: "El

Hogar de Enlace es el agente de unidad y de caridad en el Movimiento... es el vínculo,

el factor de unidad en el pequeño cuerpo místico que son los Equipos. Cuanto más

sentido de pertenencia tengan los equipistas del movimiento, más apreciarán la labor

del Hogar de Enlace".

En nuestra última reunión regional de revisión anual, constatamos que algunos equipos

experimentaban dificultades debido a la falta de enlace. Nos pareció necesario aclarar

su papel, animarlos y darles las herramientas de comunicación necesarias. Se preparó un

curso de formación para todos los hogares de enlace sobre la importancia de su papel y

los medios adecuados para mejorar su relación, que impartió una pareja del equipo

especializada en comunicación. Después, 5 meses más tarde, volvimos a reunirnos con

ellos para hacer un seguimiento y evaluar los cambios que se habían producido.

Se puso en marcha un seguimiento serio y regular y se implementaron medidas

correctoras.

Formación

"Los ENS son una escuela de formación para los hogares. No se trata sólo de profundizar

en el conocimiento de nuestra fe, sino de cultivar el discernimiento humano y cristiano

utilizando la razón y el corazón en la búsqueda de una mayor coherencia entre fe y

vida." (El Segundo Aliento, 1988)

La formación es uno de los pilares iniciales de la pedagogía de la END. Por ello, como

miembros de los equipos, es esencial que participemos en la formación continua.

El plan de formación recomendado incluye tres tipos de formación:

Formación INICIAL: - Fase de "iniciación a la vida espiritual”

- Pilotaje

- Encuentro de equipos nuevos.

Formación CONTINUA: - fase "vida de equipo".

Tres temas fundamentales:



- Vida cotidiana en pareja

- Vida de equipo

- Las reuniones de formación

Las etapas :

1- Equipos en camino.

2- Equipos en el movimiento

3- Nuevo impulso

4- Profundización del equipo

FORMACIÓN ESPECÍFICA: - fase para hogares "llamados al servicio".

- Por ejemplo: formación hogares: informadores, pilotos, enlaces, jefes de

equipo, sector, región, etc.

- Formación para las actividades de acompañamiento fuera de los ENS

En este apartado hemos organizado:

- 3 sesiones de formación sobre la comunicación en 2023

- 3 sesiones de formación sobre la "Teología del Cuerpo" en 2024

- Formación específica para los hogares de enlace

- Un fin de semana de formación sobre el pilotaje y el nuevo manual para 24

potenciales parejas pilotos elegidas por los responsables de sector para

acompañar a los nuevos equipos.

Difusión

Consideramos que el movimiento es un tesoro que se nos ha dado. Nos ha brindado una

gran oportunidad de vivir nuestro matrimonio y nuestro amor por el camino de la

santidad, unidos sacramentalmente. No tenemos derecho a guardarlo sólo para nosotros.

Intentaremos constantemente mostrar al mundo este maravilloso don de Dios y del

Espíritu Santo.

Dentro de la difusión hay tres aspectos a considerar:

- Difusión

- La información

- Ampliación



Al principio de nuestro servicio, decidimos con nuestro equipo regional seguir el camino

de la apertura a toda la Iglesia y la sociedad. He aquí algunas de las actividades que

hemos llevado a cabo en nuestra región:

- Una serie de 7 episodios en la radio VDLC puestos en YouTube sobre el

movimiento.

- Participación personal en diversas actividades y reuniones pastorales y

parroquiales

- Encuentros de formación en las parroquias

- Misas organizadas por los distintos sectores y retransmitidas directamente en los

canales de televisión

- Visitas de arzobispos

- Sentadas al aire libre en ambientes parroquiales y en público

- Un concierto (con el coro de ENS) en la Región Norte en colaboración con la

orquesta nacional de la gendarmería libanesa

- Sesiones informativas y testimonios de vida en las escuelas para las clases de

secundaria sobre la felicidad en el sacramento del matrimonio.

Siempre somos conscientes de que: "Un movimiento que no se renueva y que vive

encerrado en sí mismo, se estanca y muere" (Guía ENS). Nos esforzamos

constantemente por lograr una buena difusión planificada e incluso un crecimiento

sólido y sostenible del equipo. Intentamos ser creativos y proactivos.

Sin embargo, las estadísticas en el Líbano han demostrado que el 70% de los miembros

de equipos han oído hablar del movimiento a través de amigos equipistas. En

consecuencia, el "boca a boca" sigue siendo la mejor forma de presentar a nuevas

parejas para formar nuevos equipos. ¿Estamos diciendo a nuestros allegados que somos

miembros de los Equipos de Nuestra Señora? ¿O estamos escondiendo el don del "Espíritu

Santo" en nuestros hogares?

En este momento, Señor, danos el don de compartir todo lo que hemos recibido con un

corazón generoso, amable y humilde, y danos el don de ser testigos de esperanza y

misioneros de amor.

En el SNE, la responsabilidad se da siempre en respuesta a una llamada. Puede que te

llamen, es una Gracia para ti, vívela con confianza y no dudes en decir "SÍ".

Georgina y Youssef


